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Santé et Handicap au Travail

2025

H2L CONSEIL (m@b conseil)
est engagé dans la demarche d'accessibilité de
ses formations

Le groupe projet accessibilité mesure réegulierement le niveau d’accessibilité des formations et
s'engage sur des actions concretes d’amélioration.

Nos engagements aupres des publics :

* Une référente handicap spécialisée, directement accessible

* Des outils permettant aux stagiaires en situation de handicap de faire part de leurs
besoins a plusieurs moments du parcours d'inscription

* Des supports de formation digitalisés et adaptables

Nos axes de progres :

* Communiquer sur la politique d'accessibilité, la démarche de progreés et les
avancees

* Actualiser les supports de formation en prenant davantage en compte
I'accessibilité cognitive

* Construire un livret d'accueil intégrant les informations relatives a I'accessibilité
des formations

Des questions ?
Contactez notre référent handicap :
Marine BERTHELIN

{ m.berthelin@h2lconseil.com

«_ 06 3269 56 41
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